Paragraaf J Wet Open
Overheid (WOO)
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Waar gaat de paragraaf over?

De Woo regelt het recht op informatie over alles wat de overheid doet. Het is de opvolger
van de Wet openbaarheid van bestuur (Wob). De Woo betreft passieve en actieve
openbaarmaking van informatie door de overheid en is op 1 mei 2022 van kracht
geworden voor het passieve gedeelte (lees Woo-verzoeken).

In 2024 is de verplichte actieve openbaarmaking op grond van de Woo in werking
getreden. Sinds 2023 maken we al documenten uit meerdere informatiecategorieén
openbaar en vanaf 2024 maken we gebruik van verwijzing op een landelijk platform voor
centrale vindbaarheid van deze informatie, de zg. verwijsindex. De Woo gaat grote
impact hebben op onze werkprocessen en werkwijzen en daarom hebben overheden
meerdere jaren de tijd om de wet te implementeren. Voor de implementatie heeft Waalre
een duidelijke planning voor ogen.

Voor het jaar 2026 hebben we ten aanzien van de Woo de volgende doelen:

o Actieve openbaarmaking. We bereiden ons voor op verdergaande
inwerkingtreding van de actieve openbaarmaking. We inventariseren de impact
die de wet op de verschillende onderdelen van onze organisatie heeft en welke
aanpassingen er nodig zijn in processen, werkwijzen en systemen. We leggen
daarbij steeds de relatie met andere wetgeving (0.a. de Wet elektronische
publicaties (WEP) en de Wet modernisering elektronisch bestuurlijk verkeer
(Wmebv)).

e Passieve openbaarmaking. De organisatie is uitgebreid met een Woo-
contactfunctionaris. Hiermee verbeteren we de regie, het overzicht en
doorlooptijden van Woo-verzoeken en daarmee onze dienstverlening. Met de
opgedane ervaringen gaan we het proces van passieve openbaarmaking verder
optimaliseren.

e Verbetering van de informatiehuishouding. De Woo zegt dat we de digitale
informatiehuishouding verder moeten optimaliseren. De centrale opslag van
informatie in ons digitale zaaksysteem is hiervoor van groot belang, waardoor de
vindbaarheid van informatie geoptimaliseerd wordt. De komende jaren zullen
gericht zijn op het aanpassen van de werkwijzen hierop en het gebruik van
andere opslagmedia verder terugdringen. Daarnaast willen we een
automatiseringsslag maken vanuit deze informatiehuishouding, via anonimiseren
naar publiceren.

Bij de jaarrekening van 2026 zullen we verantwoording afleggen over de doelen van
2026.
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